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GOD Rech hutz funktioniert!
echtsschutz runktioniert!

VwGH Erfolg kann fiir viele Flexipool-Mitarbeiter von

Bedeutung sein! m
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Ist bereits bei ihrer Anordnung absehbar, dass die Verwendung an einer dzigrggfj;m“,(femd‘es im Wesentlichen damit
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Die Kollegin nahm die

Die Bezeichnung ,Versetzung” oder ,,Zuteilung® ist
nicht der alleinige bestimmende Faktor, sondern
vielmehr die konkreten Umsténde des Einzelfalls.

WAS BEDEUTET DAS KONKRET?

Dieses Urteil hebt die Versetzungsmaglichkeit gemaR § 41 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes (BDG)
nicht auf. Es zeigt jedoch, dass eine PersonalmalRnahme nicht allein dadurch von ihren Folgen nach dem
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Reisekostengesetz befreit werden kann, dass sie als ,Versetzung® bezeichnet wird.

sich erhebliche Auswirkungen auf bestehende oder zukiinftige Anspriiche ergeben.

Inshesondere fir Flexipool-Mitarbeiter, die von Anfang an eine Riickkehr planen, kénnen
E Jeder Fall muss anhand seiner spezifischen Umstéande beurteilt werden.

RECHT ERKAMPFEN, GEMEINSAM PROFITIEREN

WARUM DER RECHTSSCHUTZ DER GOD WICHTIG IST

Das hdchstgerichtliche VwGH-Erkenntnis ist : Verfahren Gber mehrere Instanzen kénnen langwierig,
nicht das Produkt von Gremienantrégen, komplex und kostspielig sein. Der professionelle
sondern das Ergebnis eines konsequenten : Rechtsschutzdienst der GOD unterstiitzt Mitglieder

Rechtsverfahrens einer Kollegin mit GOD-
Rechtsschutz, das erst die Grundlage fir
heutige Personalvertretungsforderungen
geschaffen hat und zeigt, wer im Bedarfsfall
wirklich hinter den Beschéftigten steht.

RECHT ZU HABEN IST DAS EINE.
SEIN RECHT DURCHZUSETZEN ZU KONNEN, DAS ANDERE!

GOD RECHTSSCHUTZ.

DENN EINE MITGLIEDSCHAFT IST DANN VON VORTEIL, WENN MAN SIE BRAUCHT!
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dabei, ihre berechtigten Interessen konsequent zu
verfolgen, sodass viele Beschéftigte von der einem
Kollegen gegeniber eingegangenen Verpflichtung
profitieren kénnen.
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