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POLIZEI-PERSONALVERTRETER IM INTERVIEW

. Die Probleme, die du mit nach

Region

Hause nimmst, werden mehr

Der Hoheneicher Altbiirgermeister Christi:
auf mehreren Hochzeiten zugleich. Mit NO
der 59-Jahrige tiber die Besonderheiten des Job
Unterschiede, den Nachwuchs — und den Beruf

VON MARKUS LOHNINGER

NON: Mitglied des Zentralaus-
schusses im Innenministerium,
Vorsitzender-Stellvertreter im
Fachausschuss der Landes-

polizeidirektion NO, Mitglied im

Landesvorstand der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst: Wie
viel Struktur hat ein Tag fiir je-
manden, der diesen Spagat als
Personalvertreter lebt?
Christian Grumeyer: Dass wer im
NO Fachausschuss in St. Polten
und auch im bundesweiten
Zentralausschuss in Wien titig
ist, ist eher selten — wegen des
umfangreichen Aufgabengebie-
tes mit vielen Herausforderun-
gen. Ich bin zur Halfte da und
zur anderen dort, dazwischen
fur Dienststellenbesuche unter-
wegs. Dort erfahrst du natiirlich
mehr tiber Entwicklungen und
Probleme als wenn du darauf
wartest, dass dich jemand an-
ruft — die Themenlage ist regio-
nal unterschiedlich, der Bezirk
Modling mit hohem Anteil Jun-
ger hat andere Themen als
Gmund mit vielfach 50+. Wer
ein akutes Problem hat, schaut
auch nicht, ob es zwischen 8
und 16 Uhr ist — der ruft um 10

regelter Tagesablauf in dem
Sinn nicht drin. Meine Autowe-
ge, mehr als 40.000km im Jahr,
verbringe ich eigentlich nur
telefonierend. Oft ist das, was
ich mir inder Fruh vornahm, am
Abend nicht umgesetzt, weil
sich so viel kurzfristig ergab.
Aber ich mach’s gerne, und die
Leute mussen mit deiner Arbeit
zufrieden sein.

Welche Themen kann ein sol-
cher Tag gebracht haben?
Griumeyer: Da kommen dienst-
rechtliche Fragen von der Ge-
burt uber eine schwere Krank-
heit, Pflegeurlaub oder den
Gang in den Innendienst bis zur
Pension. In den Ausschiissen
geht es um Aspekte der Unifor-
mierung und Ausriistung, Fahr-

[ .
L]

e ‘iﬂ'
macherlehre bei Felten & Guilleaume

-

in

hnr_

Uhr abends genauso an oder am
Sonntag. 60, 70 Arbeitsstunden
die Woche sind normal, ein ge-
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zeuge, Personal- oder Gehaltira-
gen. Wir miissen auch Plg_nstd-
len-Besetzungen zustimmen, in
Niederosterreich geht es da um
50 bis 100 Falle wie Dienststel-
len-Wechsel und Aufruckungen
im Monat. Wir sind in den Kom-
missionen bei Dienstprufungen
dabei oder bei Aufnahmeverfah-
ren etwa zum Diensthundefih-
rer. Wir sind sehr gut eingebun-
den, das Verhaltnis zwischen
Personalvertretung und Dienst-
geber ist menschlich und gut -
aufler in manchen grofien, kos-
tenintensiven Themen.

Zum Beispiel?

Grumeyer: Ein Hauptthema be-
trifft derzeit auf Bundesebene
das Dienststellen-Management.
Das aktuelle Modell ist gut fiir
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an Griimeyer tanzt als Personalvertreter der Polize;
N-Waldviertelchef Markus Lohninger sprach

s auf Bundes- und Landesebene, regionale

als Cop in einer sich wandelnden Gesellschaft

die- Dienstnehmer -
spiel mit einem Plandijengt am
Wochenende im Monat, dariibey
- Hinausgehendes wird als {jper.
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stunde abgegolten. Der Diepgt.
geber mochte flexiblere Diengt.

zeiten mit nun 48 Plandieng.
Wochenendstunden, '

weil die Option auf 24-Stunden-
Dienste am Wochenende wa-
ckelt und man aus aktueller

Sicht nur noch maximal 13
Stunden machen diirfte, Das
kommt nicht so gut... Ich hoffe,
dass wir in Verhandlungen mit
Minister und Kabinett noch auf
einen griinen Zweig kommen,
damit wir auch kiinftig noch
Leute finden, die den Dienst bel
der Polizei leisten wollen.

Klingt auch nach einer Heraus
forderung etwa fiir Job-Pend-
ler in die Ballungsraume.
Griimeyer: Klar, aus dem
Gmiinder Bezirk arbeiten lefln
Beispiel gar nicht so Wenige KO
legen in Modling. Fiir di€ bEdE‘:
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ren — fruher hat es oft 20 Jahre
gedauert, bis man zurtick in den
Heimatbezirk konnte. Mittler-
weile wurde es wegen der Al-
tersstruktur und Pensionierun-

gen gerade auch im Waldviertel
leichter, aber vor allem in Krems
und St. Polten warten etliche.

Was ist der Reiz der Personal-
vertretung?

Grumeyer: Ich habe immer ver-
sucht, Menschen zu helfen. Das
war auch in meiner Zeit als Bur-

germeister mein Anliegen, nur
ware es zeitmafdig durch meine
zusatzlichen bundesweiten
Aufgaben nicht mehr moglich
gewesen, daftir hundert Prozent
zu geben. Die Personalvertre-
tung hat sich aus der Polizei-
arbeit heraus ergeben, ich war
damals politisch noch nicht
wirklich tatig: Pensionsbedingt
hatte sich eine neue Generation
aufgetan, so bin ich reinge-
rutscht. Seitdem mach ich’s aus
Leidenschaft und Uberzeugung.

Wie steht es um die Ausrus-
tung: Haben die Leute das, was
sie fiir ihren Dienst brauchen?

Griimeyer: Ja, ausriistungstech-
nisch waren wir noch nie auf
einem solchen Stand wie heute.
Egal, wer im Ministerium in den
letzten Jahren das Sagen hatte.—
es gab immer ein Bewusstsein
dafiir, dass wir alleine schon
wegen der globalen Lage zum
Beispiel mit Terrorangchlhgen
gut ausgestattet sein mussen.

Wie einfach oder schwierig ist
es, Menschen fiir den Dienst in

der Polizei zu begeistern?

Grumeyer: Das ist regional
unterschiedlich. In Vorarlberg
ist die Nahe zur Schweiz mit den
hoheren Verdienst-Moglichkei-
ten ein grofdes Problem. In Wien
ist es wiederum schwer, den Be-

darf zu decken, weil die Aufga-
ben komplexer und auch ge-
fahrlicher sind. In Niederoster-
reich haben wir dafur viermal
mehr Bewerbungen als notwen-
dig, wodurch es auch eine starke
Selektion gibt: Bei uns musst du
90 Prozent der Punkte bei der
Aufnahmeprufung erreichen,
um dranzukommen.

Im landlichen Bereich ist das

Berufsbild vermutlich vom

Landkieberer gepragt, den je-

der kennt — und der vorlebt,

dass diese Jobwahl ein gang-

barer Weg ist.

Grimeyer: Genau. Wenn ich se-
he, die Leute sind mit dem Job
zufrieden, dann ist er auch fur
mich ein Thema. Insgesamt ha-
ben wir derzeit etwa 6.000 Kol-
leginnen und Kollegen in Nie-
derosterreich, =~ bundesweit
32.500. Das sind sicher so viele
wie noch nie. In den Bezirken ist
das aber nicht unbedingt abge-
bildet: Die steigende Zahl resul-
tiert primar aus der starkeren
Spezialisierung in Sondergrup-

‘pen in den Ballungsraumen wie

SIG oder Bereitschaftseinheit.

Anderes Thema: Wie weiblich
ist die Polizei im Jahr 20267

Griimeyer: Vor 25 Jahren war das

ein Thema bei vielen Kollegen,
heute sind Frauen bei der Poli-
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Christian Grumeyer, seit
wenigen Tagen Trager des
Goldenen Ehrenzeichens
. fur Verdienste um das
Bundesland NO, tanzt fiir
die Polizei auf mehreren

Hochzeiten zugleich: ,Oft
ist das, was ich mir in der
Fruh vornahm, am Abend
nicht umgesetzt, weil sich
so viel kurzfristig ergab.
Foto: Markus Lohninger

zei ganz normal — und bel man-
chen Amtshandlungen auch von
besonderer Bedeutung. Der An-
teil liegt bundesweit schon bei
gut einem Viertel. Die meisten
Dienststellen haben Frauen -

MARKUS LOHNINGER

uber Symbole fur unseren
Energiehunger in Sichtweite.

Dort Temelin, da
19 Wind-Turme

Da behaupte noch einer, das
Waldviertler Grenzland liege am
Ende der Welt. Wir miissen nur
den nachsthoheren Gupf erstei-

oft auch in Fuhrungspositionen
bis rauf in die Landespolizeidi-
rektion und Ministerien, wo sie
den Job auch gut machen.

Wie andern sich Belastung und
mentale Herausforderungen
angesichts der gesellschaftli-
chen Entwicklungen?
Griimeyer: Es wird schwieriger,
konfliktreicher. Die Probleme,
die du mit nachhause nehmen
musst, werden mehr. Manche
konnen damit umgehen, andere
zerbrechen sich den Kopf daru-
ber, konnen nachts nicht schla-
fen, ziehen irgendwann die
Reifdleine. Du musst aufpassen,
dass du nicht geklagt wirst, weil
sich jemand nicht richtig behan-
delt fiihlte. Das belastet natur-
lich, siehe Causa Pilnacek. Dort
waren erfahrene Kollegen tatig,
die wahrend ihres Dienstes zu
einem Selbstmord oder Mord
gerufen wurden und wie in je-
dem anderen Fall nach bestem
Wissen und Gewissen ihren Job
machten. Dann werden sie in
eine Affire gezogen, mussen
sich im Untersuchungsaus-
schuss uber Stunden hinweg
mit immer wieder denselben
Fragen bearbeiten lassen von
Leuten, die teilweise gar keine
Ahnung von der Materie haben.
Wir versuchen auch seitens der
Gewerkschaft, die Kollegen
rechtlich zu unterstutzen. e

gen, um von Mandelstein oder

| Nebelstein mit Blickrichtung

. Nordwest die Kubhlturme des
bohmischen Atomkrattwerkes
Temelin erspahen zu konnen.
Und mit Blickrichtung Sudwest
sollen wir, wenn alles wie ge-
plant kommt, ab 2029 sogarvon
Gmiunder oder Schremser Bo-
denaus dieweit und breitmach-
tigste Ansammlung von Wind-
kraftwerkeniiber der Bergkulis-
se des Lainsitztals thronen
sehen. 19 auf gut 1.000m Seeho-
he errichtete Turme, die 285m
in den Himmel ragen — mit die-
ser Gesamthohe konnte nichts
in der Region mithalten.

Es mag gedauert haben, bis

sich die Plane fiir den Windpark
Sandl mit Anlagen direkt hinter
der Bezirksgrenze auch zu uns
durchgesprochen haben. Nach
dem, was'sich in den vergange-
nen Jahren um keine Handyoll
Windrider im Bereich Amalien-
dorf-Heidenreichstein  abge-
spielt hat, diirfen wir aber damit
rechnen, dass auch dazubeiuns
bald hitzig diskutiert werden
wird. Hoffen wir, dass das auf
faktenbasierter, sachlicher Ebe-
ne geschieht — und auch die Al-
ternativen im Blick gehalten -
werden. Das Einsparen beim
Energieverbrauch scheint als
solche ja vielfach nicht infrage
zu kommen. y

@ m.lohninger@noemat




