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Die Krux mit Dienstzeit-Reform der Polizei

»ES tarat brenna’. Rund 800 Mal brennt es pro Jahr auf
Bauemhofen in NO. Eine Kampagne informiert jetzt uber Gefahren. Seite 12
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11. Marz 2026

Breiter Protest. Der Erlass zum neuen Dienstzeitmodell wird von der roten, schwarzen und blauen Gewerkschaft
abgelehnt. Der Testballon startet in fiinf Bezirken - unter anderem im Bezirk Ganserndorf und in Wien-Brigittenau.

Yon Patrick Wammerl

Keine 24- Stunden-Dienste
mehr, weniger Uberstunden,
daftir mehr (regulire) Wo-
chenenddienste und dazu
noch drohende Gehaltsver-
luste: Je mehr tiber die grofste
Dienstreform in Polizeikrei-
sen intern bekannt wird, um-
SO grofSer scheint der Wider-
stand zu werden. Dass die ro-
te (FSG), schwarze (FCG)
und blaue (AUF) Gewerk-
schaft einer Meinung sind
und Seite an Seite gegen die
Reformplane des Innenminis-

teriums aufbegehren, hat in

Fakten

Umsetzung

Der stv. steirische
_PD-Direktor Joachim
Huber leitet das
Projekt ,Dienstzeit-
modell Neu®, Noch
vor dem Sommer
wird die Einfuhrungs-
phase in funf Stadt-
und Bezirkskom-
manden gestartet.

_—
b
b
i
=
vl
=
=L
=]
-
W
_=
=X
=
(= W
=T

Uberstunden
Das Innenministerium
will mit dem neuen

dieser Form Seltenheitswert. Modell Uberstunden-
Mit dem  geplanten Bei der Polizei belastungen redu-
»DIenstzeitmanagement ist die geplante zieren. Beamte sollen
Neu® (DZM) wiirde personell Reform der entscheiden, ob sie
bei den osterreichweit 33.000 Dienstzeit der- lieber Freizeit oder
Polizisten kein Stein auf dem zeit ein bren- uberstundenorien-

anderen bleiben, kritisieren
die obersten Gewerkschafter.
Als Testballon soll das neue

nendes Thema.

tierten Dienst
anstreben, so da;
BMI. Die Entschel-

Dienstzeitmodell noch vor
dem Sommer in Niederoster-
reich im Bezirk Ganserndorf,
in den Stadtpolizeikomman-

dung soll alle drel
Monate neu getroffen
werden konnen.

den Wien-Brigittenau und

dell nicht mehr geben, die

Dienste wird esimneuenMo- =

- Das neue System
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sumden pro Monatregv.ﬂaran'
Wochenenden eingeteilt wer- -

»Die blshengé Regelung

Wir haben ein gut
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he darum, die Uberstunden-
belastung der Beamtinnen
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Wemger Betastung ‘“‘"_ i

- Fiir die Reformer im BMI ist
“'das Gegenteil der Fall. Es ge-

zelgewerkschaft FCG hat im
Fachausschuss gegen die vor-
liegende Version des Erlasses

Normarbeitszeit liegt zwi-+ SLET] mit einem Plandienstwochen- und Beamten zu reduzieren —  gestimmt. ,Wir haben ein gut
schen acht und maximal g "~ _hat erhebliche leld.ihf stell_lc::h ein bew.ahfltes funktionierendes in Vihen sind i uﬁlr Vorjahr bei- funktionierendes Dienstsys-
Stunden pro Tag. Eine gro i . eichgewicht zwischen 4. spielsweise mehr als zwei Mil-  tem. Warum sollte man das
Sorge der Uniformierten sind AUs W’_ rkung f"m auf die dienstlichen = Erfordernissen: Dien system. Wanfm .lionen Uberstunden angefal- 4ndern und auf mehr Flexibi-
deshalb moégliche Einkom-  Arbeitsbedingungen  und den berechtigten Interes- sollte man das len. Wer freiwillig Uberstun-  litit umstellen?, sagt der né.
mensverluste durchdenWeg- ,» 4 da¢ Finkommen.” Sen der Bediensteten dar. jetzt dndern? den machen mochte, habe FCG-Gewerkschafter Hannes

fall von Uberstunden bzw.
Journaldiensten. Derzeit ist
es so, dass jeder Uberstunden
kassiert, wer mehr als ein Wo-

Martin Noschiel

FSG-Gewerkschafter

F56
}

2 brugg zugegen. IclllIIl Seminar-

BN numﬁﬁhnger landsltz » schenktmrd einem nichts.” '

Eine Ausweitung der Wo-
chenendbelastung bedeutet
eine erhebliche Einschran-

kung sozialer Anbindung so-

Hannes Luef
FCG-Gewerkschafter

BMI SCHOBER

chen. Keine Spur einer Luxus-

an Wﬂdfutterungsstanonen

Elisabqih Giirtler und ihr H»Luxus

chertorte folgte ein Kalorien-

gonnen. Im Auto habe ich mir

-:f-selbst etwas Gutes zu tun, tut

uber einen Ubersttmden Pool

im neuen Dienstzeitmodell
auch die Moglichkeit dazu.
Aus diesem Topf an ,dienst-
willigen Beamten will man

schopfen, wenn personalin-

tensive Groldeinsatze oder
Schwerpunktaktionen anste-
hen. Im BMI bezeichnet man
die groflere Flexibilitat als
Jfamilienfreundlich®, ,,Das se-
hen wir nicht so. Mehr Wo-
chenenddienste fithren objek-
tiv zu einer Verschlechterung

chen, in Einzelfallen auch

- familidre Unterhaltszahlun-

Luef. Man brauche weder

- Umfragen noch Unterschrif-

tenlisten, um zu wissen, was -
die Mehrheit der "Polizistin-
nen und Polizisten wolle.
Namlich weiter 24-Stunden-
Dienste, nur ein Plandienst-
wochenende und Frelwﬂhg-
keit fiir Uberstunden, sowie
keine Gehaltsverluste, heifst
es vonseiten der Fraktion
christlicher Gewerkschafter.
,,Wir werden genau diese
Punkte mit dem Dienstgeber

Von Martin Lammeriiuoer Diva, obwohl es ihr Hauptjob dampfer:, Abundzuesseichein der Vereinbarkeit von Beruf, verhandeln. Das ist unsere

& - ist,inihrem Seefelder 5-Sterne-  Stiick, aber dann habe ich we- Familie und Freizeit®, erklart Aufgabe®, erklart Luef.

n Gesellschaftskreisen wird ResortLuxuszuverkaufen.Eine gen dem Zucker ein schlechtes Noschiel. Die vorgesehene . . | T
151e unterschiedlich tituliert: Frau mit Bodenhaftung: ,Der Gewissen®, so die sportliche Reduktion der Journaldienst- ~ ¥Vien hat Sonder stellung

Grande Dame, Opernball- groRte Luxus istdie personhche Wahl-Atzenbmggerm - stunden fiihre laut FSG ,,defi- Besonders in Wien, so die Kri-
Diva oder Lady. Dieser Tage Zeit.“ Vel Folgendes habe ich Imtge- nitiv zu einem Einkommens- tiker, konne das neue Dienst-
durfteich Unternehmerin Elisa- Ubnggns Ihr erstes Geld nommen: Frau Giirtler besticht ~  verlust, Laut Berechnungen zeitmodell die ohnedies , ek-
beth Giirtler treffen. Wir belde verdiente sich die studierte durch ihre Bescheidenheit und aus den Bundeslindern konn- latante  Personalknappheit
sind immer wieder in der Tulll- Welﬂlaudelskauffrau durchdas Unkompliziertheit, aber man ten die Abstriche bis zu 500 nicht kompensieren® Solange
nerfelder Gemeinde Atzen- --sammehmn Kastanien, die sie kannsmh trotzdemetwasSiiles Euro netto pro Monat ausma-  der Personalstand nicht auf-

gestockt werde, sei der Erlass

~ zentrum, das im Schubert- -verkaufte. Auch das tagelange dann den Hit von Udo Jiirgens mehr. ,Viele Bedienstete ha- in dieser Form nicht umsetz-
- schloss angeswddt ist, und die ;Someren 1!:"011 Apfeln beim Ern | abgespielt, der sich heuer zum  ben langfristige finanzielle bar.

~ ehemalige Sacher-Cheﬁnmder teemsatz prqgt sie bis heute, - ﬁmfzxgsten Maljahrt:, Aberbit- Verpflichtungen, insbesonde- Die blaue Polizei-Gewerk-

0 Aumﬁhle | an muss anpacken, ge- te mit Sahne!“ Conclusio:.Sich  re Wohnfinanzierungen oder schaft AUF hat bis vergange-

nen Sﬂnntag eine Umfrage

'wurdevomhremGroEvaterﬁ'u- soetlhre Selbst;hsm lin beweist gut und das gilt fiir viele Belan-“ gen', so Noschiel, Sie wiirden zum neuen Dienstzeitma-
¥ her mit Hunderten Schweinen siebei der Erstellung ihres tégli- ge dﬁs Lebens! | ~ solche Einbufen besonders nagement abgehalten, Nach
Y bewirtschaftet. Bei unserem chenEss lans. Hier sind kei- ~ hart treffen. In einem offenen  eigen en Angaben haben meh-

. TreffenhabenwiriiberdasFrei- ne fetten ,Ausreier* dabei, D@PAuLo ls¢Gcschaftsﬁ4hrerder Brief an das Ministerium ver- ~rere Tausend Polizisten daran
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willi enwesen, den Reiz des sondern meisl; Joghu;t Ml-lﬂl'L
i landhchen Raums und iiberdie undParadeiser, Memeréedank

2 Kostbarkert des Lebens gespro- lichen Sehnsuchtnach einer Sa— niederoesterfeich @kuriea:
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 langt die FSG eine Evaluie-
~rung des Erlasses und legt

einen 5-Punkte-Plan vor, Da-

teilgenommen, Die Umifrage-
ergebnisse werden aktuell
ausgewertet,

Auch dlﬂ" sdlwazzé Poh-



