
POLIZEIGEWERKSCHAFT - PERSONALVERTRETUNG  
 Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter   

 Kameradschaft der Exekutive Österreichs 

Wien , im Feber 2026 

Dienstzeitmanagement—Neu: 

Einführungserlass eingetroffen 

 AmÊ15.02.2026,Ê18:01ÊUhr,Ê Ê langteÊendlichÊderÊEntwurfÊdesÊEinführungserlassesÊzumÊ
DienstzeitmanagementÊ derÊ LandespolizeidirekƟonenÊ (DZM-LPD26),Ê wenigeÊ TageÊ vorÊ derÊ
letztenÊSitzung,ÊbeimÊZentralausschussÊein. 

 WieÊbeiÊvergangenenÊReformenÊlässtÊunsÊauchÊhierÊderÊDienstgeberÊwiederÊwenigÊZeit,Ê
umÊdenÊErlassÊaufÊseineÊFeinheitenÊzuÊüberprüfenÊundÊaufÊsieÊeinzugehen.Ê 

 EinesÊ lässtÊsichÊaberÊ jetztÊschonÊfeststellen.ÊDerÊübermiƩelteÊEntwurfÊ istÊkeineÊRege-
lungÊfürÊdieÊganzeÊLPDÊsondernÊeinÊRegelwerkÊnurÊfürÊBPK/SPK.ÊEsÊfehltÊalsoÊzurÊGänzeÊwieÊ
sichÊ dieÊDienstsystemaƟkÊ inÊ denÊ sonsƟgenÊDienststellenÊ derÊ LandespolizeidirekƟonenÊ re-
gelt.ÊÊAberÊauchÊInformaƟonenÊüberÊSoŌware,ÊToolsÊundÊangekündigterÊAppsÊsindÊnichtÊzuÊ
entnehmen.Ê 

 AufÊdenÊPunktÊgebrachtÊsindÊimÊEntwurfÊalsÊwichƟgeÊwesentlicheÊÄnderungenÊerkenn-
bar:Ê 

 .) keineÊ24-StundenÊPlandienste; 

 .) keineÊvorgegebenenÊGruppendienstpläneÊmehr 

 .)Ê WochenruhezeitÊvonÊnurÊ35ÊStundenÊbeiÊPlanwochenenden 

 .) bisÊzuÊ48ÊPlandienststundenÊanÊbisÊzuÊdreiÊWochenenden 

 .) viertesÊWochenendeÊnurÊplandiensƞrei,ÊnichtÊüberstundenfrei 

 .)Ê keineÊ5ÊKalendertageÊFreizeitplanungÊmehr 

 .) VerlängerungÊdesÊPlanungszeitraumsÊaufÊ12ÊWochen 

 .) DreiÊMonatspläneÊ(Systembedarf,ÊZusatzbedarf,ÊSonderbedarf)ÊdieÊzuÊeinemÊ 

  GesamtdienstplanÊverschmelzen. 

  

Verantwortung tragen - FÜR DEINE ZUKUNFT!   
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 Wir von der FCG-KdEÖ habenÊdiesemÊEntwurfÊbeiÊderÊ letztenÊSitzungÊdesÊZAÊnichtÊ
zugesƟmmt.Ê SchließlichÊ gehtÊdasÊDienstzeitmanagementÊ allerÊDienststellenÊ (EE,ÊBE,Ê usw.)Ê
HandÊinÊHand.ÊFürÊunsÊsindÊdieÊKolleg:InnenÊderÊBPKÊundÊSPKÊkeineÊVersuchskaninchenÊnurÊ
umÊzuÊsehen,ÊwasÊgehtÊundÊwasÊnicht.ÊAuchÊwerdenÊwirÊderÊEinführungÊvonÊPlanungsvorga-
benÊnichtÊzusƟmmen,ÊdieÊsichÊnurÊinÊdenÊBPK/SPKÊwiederfinden.Ê 

WesentlichÊ fürÊunsÊ istÊauch,ÊdassÊdieÊangekündigtenÊundÊfürÊeineÊreibungsloseÊDienstpla-
nungÊ erforderlichenÊ SoŌwareprogrammeÊ nichtÊ nurÊ vorhandenÊ sind,Ê sondernÊ auchÊ ein-
wandfreiÊ funkƟonieren.Ê DieÊ gibtÊ esÊ aberÊ nochÊ nichtÊ oderÊwurdenÊ unsÊ nochÊ nichtÊ vorge-
stelltÊ. 

 Wir von der FCG-KdEÖ haltenÊdenÊmöglichenÊSplitdienstÊ(denÊesÊlautÊVorlageÊnurÊimÊ
WechseldienstÊgebenÊsoll)ÊwieÊauchÊdenÊÜberstundenpoolÊ(zuÊdemÊmanÊsichÊamÊ01.03.ÊundÊ
01.09.Êein–ÊÊoderÊÊausmeldenÊkann)ÊalsÊreineÊPR.ÊUndÊwerÊglaubt,ÊdassÊerÊsicherÊnachÊHauseÊ
gehenÊÊundÊnichtÊplötzlichÊzuÊÜberstundenÊkommandiertÊwerdenÊkannÊ—Ê ja,ÊderÊ irrt.ÊWarÊ
unsÊaberÊvorwegÊklar. 

 FürÊuns als FCG-KdEÖ istÊdieÊGrundlageÊdesÊVerhandlungsbeginnesÊdasÊErgebnisÊderÊ
MitarbeiterbefragungenÊundÊMitarbeiterworkshopsÊ inÊdenÊLandespolizeidirekƟonen.Ê ÊUndÊ
dasÊistÊganzÊklar; 

 .)ÊWeiterhinÊ24-StundenÊDienste,ÊdaÊesÊsonstÊzuÊvermehrtenÊDienstantriƩenÊkommt.  

 .)ÊWeiterhinÊnurÊ1ÊPlandienstwochenendeÊ(2tesÊnurÊbeiÊFreiwilligkeit) 

 .)ÊWegÊvonÊeinerÊstarrenÊhinÊzuÊeinerÊflexiblerenÊDienstplanung.Ê 

 .)ÊFreiwilligkeitÊbeiÊZusatzdienstenÊundÊÜberstunden 

 .)ÊKeineÊGehaltsverluste 

 NurÊ einÊ Dienstzeitmanagement-Neu,Ê dassÊ auchÊ wirklichÊ aufÊ MitarbeiterbedürfnisseÊ
eingeht,ÊkannÊvonÊunsÊmitgetragenÊwerden.Ê 

 

 

Verantwortung tragen - FÜR DEINE ZUKUNFT!   


